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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HABRA DE REGIR LA CONTRATACION DE UNA O
VARIAS AGENCIAS DE COLOCACION PARA PRESTAR EL SERVICIO DE COLABORACION CON EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON LA FINALIDAD DE
REALIZAR TRABAJOS DE INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS
CON BASE EN EL ACUERDO MARCO CON AGENCIAS DE COLOCACION PARA LA COLABORACION
CON SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEQO EN LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS.

1. INSERCION.

En los términos establecidos en la cldusula 5 del Acuerdo Marco, se considerard que una persona desempleada ha sido
insertada en el mercado laboral cuando, gracias al servicio integral prestado por la agencia adjudicataria, haya
formalizado un contrato de trabajo y se haya mantenido en esa relacién laboral, o en otras de similares o mejores
caracteristicas, entendiendo como tales una igual o mayor retribucién en relacién salario/unidad de tiempo trabajado,
por un plazo equivalente al menos a seis meses a tiempo completo, en un periodo de ocho meses. Este computo sera de
180 dfas en un periodo de 240 dias desde el inicio de la relacidn laboral.

Asimismo, en el caso de fijos discontinuos, la duracién de la actividad laboral debera ser equivalente al menos a 6
meses a tiempo completo, en el perfodo de un afio. Este computo serd de 180 dias en un perfodo de 360 dfas desde el
inicio de la relacién laboral,

También podré considerarse una persona insertada, en las condiciones sefialadas en el parrafo primere, mediante un
contrato a tiempo parcial, con la correspondiente minoracion de la cantidad a percibir por la agencia en proporcion a la
jornada trabajada.

A los efectos del presente pliego, se considerara insercion cualquier tipo de contrato laboral que suponga el desempefio
de un puesto de trabajo por una de las personas desempleadas remitidas por el SEPEPA a las entidades adjudicatarias de
cada lote, incluyendo en todo caso los contratos de cardcter indefinido, los contratos en practicas y los contratos para la
formacién y el aprendizaje.

También se tendran en cuenta las inserciones en puestos de trabajo fuera de Espafia cuando existiera acuerdoe previo con
el trabajador. La negativa del trabajador a aceptar una oferta de trabajo fuera de Espafia nunca podrd ser objeto de
comunicacion a los efectos del cumplimiento del compromiso de actividad, ni de las obligaciones recogidas en el
programa PREPARA, de acuerde a lo establecido en la cldusula 3 de este pliego. En este caso la agencia colaboradora
del SEPEPA debera presentar documentacién justificativa suficiente que acredite la realizacién y mantenimiento del
contrato.

Asimismo se tendran en cuenta las inserciones que se realicen mediante contratos laborales formalizados por la propia
empresa adjudicataria, siempre que cumplan con los requisitos establecidos tanto en el acuerdo marco, como en este
pliego.

No se considerarén las inserciones producidas:

+ Como consecuencia directa de una ayuda puablica regida por la legislacion de subvenciones, a excepeién de las
subvenciones por contratacién de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, sin perjuicio
de las bonificaciones o reducciones de cuotas a la Seguridad Social que de acuerdo con la normativa pudieran
corresponder al contrato.

¢ En empresas del mismo grupo en las que la persona hubiera trabajado durante los seis meses anteriores.

e Las derivadas de los procedimientos de seleccién de personal laboral temporal por parte de las
administraciones piiblicas.

2. AMBITO MATERIAL DE APLICACION DEL CONTRATO.
Las personas cuya informacién se remita a la empresa adjudicataria cumplirdn, con caracter general, la condicion de ser
desempleados inscritos como demandantes de empleo en las Oficinas del SEPEPA, con anterioridad a la fecha de su

remision al contratista por los medios establecidos en la clausula 5.
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3. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS.

Corresponde al Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias la supervision y direccién de los trabajos a realizar y
dentro de este organismo correspondera al Servicio de Intermediacién Laboral el citado seguimiento y control de los trabajos
a desarrollar por la empresa adjudicataria.

Lo dispuesto en el Acuerdo Marco, que s€ récoge COmo anexo I al presente pliego, es obligatorio para las agencias de
colocacion que resulten adjudicatarias en de cada lote, teniendo en cuenta, en todo caso, las especificaciones que el
presente pliego realiza al citado Acuerdo Marco.

Para realizar la correcta ejecucion del citado seguimiento, en los términos expuestos en las cldusulas 23 y 27 del Acuerdo
Marco, la empresa adjudicataria debera aportar con periodicidad mensual al Espacio Telemético Comun del Sistema de
Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), la inforrmacion recogida en el anexo IL En caso de ser necesaria
informacion relativa a las actividades concretas realizadas con las personas atendidas, la empresa adjudicataria de cada lote
se compromete a facilitar esta informacion al SEPEPA en el plazo de 10 dias desde que se solicite por £ste.

Asimismo, las empresas adjudicatarias en cada lote estan obligadas a entregar a la Comision de Seguimiento del Acuerdo
Marco la informacién mencionada en la clausula 27 * del dicho Acuerdo con el formato previsto en el angjo 1V de dicho
texto.

Antes de la finalizacién de la vigencia del contrato, se elaborara una evaluacién de los resultados alcanzados durante la
ejecucién del mismo, para lo cual la empresa adjudicataria en cada lote remitird al SEPEPA la informacién que éste le
requiera en cuanto a las personas atendidas y no insertadas y a las personas insertadas, en especial en lo referente a los
servicios realizados con las personas atendidas y no insertadas, asf como la informacién que consta en el modelo de ficha de
contrato del Acuerdo Marco en relacién con las personas atendidas e insertadas. Esta evaluacién se realizard para cada uno
de los lotes del presente contrato.

Esta evaluacién comenzara a realizarse un mes antes de la finalizacion de la vigencia del contrato, y su realizacion se¢
configura como obligacién esencial del contrato, de tal forma que de no realizarse s¢ procedera a la imposicion de las
cortespondientes penalidades.

El SEPEPA realizard un seguimiento de las personas desempleadas que a la finalizacion de la vigencia del mismo
hubieran iniciado una relacién laboral por cuenta ajena pero no hubiera transcurrido el periodo necesaric para poder
abonar las cantidades previstas en esta cldusula, o bien se encontrara pendiente de resolucién un expediente sancionador
iniciado en base a la informacién remitida por la empresa adjudicataria, a los efectos de proceder a los abonos que
correspondan, de conformidad con lo establecido en la clausula 16 del PCAP.

4. ACCIONES CONCRETAS A DESARROLLAR POR LA AGENCIA ADJUDICATARIA EN CADA
LOTE.

La agencia adjudicataria en cada lote deberd realizar servicios de insercion que tendran naturaleza integral, y comprenderdn
cualesquiera actuaciones de orientacion, formacién, intermediacion, ayuda en la busqueda de empleo, captacion de ofertas
de trabajo, promocién de candidatos u otras medidas de politicas activas que se puedan encuadrar dentro de los dmbitos
establecidos en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, con la finalidad de conseguir la insercion de la persona desempleada.

Los servicios prestados por la empresa adjudicataria en cada lote serdn gratuitos para la persona desempleada y para la
empresa que proceda a contratarlo, sin que la agencia de colocacién pueda percibir por sus servicios otra remuneracion

distinta de la prevista en el presente pliego, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17.) del Real Decreto 1796/2010, de
30 de diciembre.

La empresa adjudicataria en cada lote, debe incluir la informacién correspondiente a las acciones y medidas desarrolladas
con cada uno de los trabajadores sobre los que actia, a través del Espacio Telemdtico Comun del Sistema Nacional de

Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), de acuerdo al modelo disponible en la pagina web de! Sistema
Nacional de Empleo.

En caso, de considerarlo necesario la entidad adjudicataria puede solicitar informacion adicional al SEPEPA sobre las
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personas remitidas por éste. Esta informacién se facilitara sélo cuando se considere imprescindible para la insercién de la
persona previamente remitida.

La entidad adjudicataria en cada lote deberd comunicar al SEPEPA informacin relativa a cualquier incumplimiento que se
produzca en relacion con las obligaciones de las personas desempleadas que se pretende insertar en el mercado laboral en
aplicacién de lo establecido en el articulo 299 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como con las obligaciones recogidas en la normativa del
programa para la recualificacion de las personas que hubieran agotado su proteccion por desempleo (programa PREPARA).
Si el SEPEPA detectara el incumplimiento de esta obligacion por parte de la empresa adjudicataria, se impondra una multa
equivalente a la cuantia ofertada por la empresa adjudicataria por la insercién de la persona desempleada en cuestién. Esta
multa tiene el cardcter de penalidad a los efectos de lo dispuesto en el articule 212 del TRLCSP.

5. REMISION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA SU INSERCION,

E] SEPEPA remitird a la empresa adjudicataria de cada lote la relacién de personas desempleadas que se pretende insertar en
el mercado laboral,

El SEPEPA sélo podra remitir a la entidad adjudicataria en cada lote la informacién de cada persona desempleada por
una sola vez, salvo en el caso de que a consecuencia de las actuaciones realizadas por la agencia de colocacién se
dedujeran incumplimientos en las obligaciones de los trabajadores remitidos por el SEPEPA que dieran lugar a que el
este ultimo, inicie un procedimiento que concluya con la imposicién al desempleado de alguna sancién regulada en el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, o a la pérdida en el derecho a la percepcion de las ayudas incluidas en ¢l programa PREPARA.
En este caso la entidad podré percibir el incentive regulado en la letra €) de la cldusula 5* del Acuerdo Marco,

La citada relacion tendrd en cuenta el importe ofertado por la empresa por la insercién de cada persona remitida de
acuerdo al colectivo al que pertenezca la misma por edad y tiempo en desempleo. De esta forma, el ntimero de personas
a atender se ird incrementando si fuere necesario en funcién de la oferta presentada por la empresa adjudicataria, para
con ¢llo ajustar el importe del presupuesto de licitacion del contrato a la oferta presentada por la empresa adjudicataria
en cada uno de los lotes.

La relacion facilitada se podrd modificar cuando de forma motivada la empresa adjudicataria informe al SEPEPA de la
imposibilidad de insertar a la persona inicialmente remitida, tal y como se dispone en la cliusula 4 del presente Pliego y en
la 14.4.8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Oviedo, 25 de §
LA JEFA DEL SERVICIO DE

lio de 2017
ERMEDIACION LABORAL

Mgré Fernandez Garcia
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INFORMACION MENSUAL A FACILITAR POR LAS AGENCIAS DE_COLOCACION QUE CQLABOREN
CON_EL SEPEPA EN LA INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN APLICACION DE _LO
DISPUESTO EN LA CLAUSULA 6* DEL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

D e e e

| - Fichero Mensual ACCD: este fichero es el que recoge la actividad que se desarrolla mensualmente como Agencia de
Colocacién Colaboradora del Servicio Pablico de Empleo. En caso de que la entidad haya suscrito varios convenios de
colaboracion con el mismo o diferente SPE, vendrd obligada a remitir al Espacio Telematico Comin del Sistema de
Informacién de los Servicios Publicos de Empleo tantos ficheros como convenios de colaboracién firmados,
identificado cada uno de ellos con la clave del convenio. Es obligatorio su envio mensual al ETC del SISPE.

El incumplimiento de esta obligacién podra dar lugar al inicio del procedimiento administrativo que de como resultado
la imposibilidad de que la entidad pueda operar como Agencia de Colocacion, asi como la denuncia, en su caso, del
convenio de colaboracion.

7 - Fichero Mensual ACCI: Este fichero es el que recoge las incidencias mensuales que se pueden haber producido con
las personas demandantes de empleo asignadas en ¢l Convenio de Colaboracién suscrito por la Agencia de Colocacion
Colaboradora con el Servicio Publico de Empleo.

En caso de que la entidad haya suscrito varios convenios de colaboracion con el mismo o diferente SPE, vendra
obligada a remitir al Espacio Telematico Comin del Sistema de Informacién de los Servicios Pablicos de Emplec
tantos ficheros como convenios de colaboracién firmados, identificado cada uno de ellos con la clave del convenio.

Es obligatorio su envio mensual al ETC del SISPE. El incumplimiento de esta obligacién podra dar lugar al inicio del
procedimiento administrativo que dé como resultado la imposibilidad de que la entidad pueda operar como Agencia de
Colocacioén, asi como la denuncia, en su caso, del convenio de colaboracién

SGEI

La informacién que tienen que remitir todos los meses las Agencias de Colocacion Colaboradoras de los
Servicios Piiblicos de Empleo que ha sido acordada en SISPE es la siguiente:

Fichero mensual ACCD

Datos Individuales

- Tipo de fichero, que sera siempre AQCD -Tipo de Accién

- Cbdigo de Convenio I Informacion

- Chdigo de Agendia E Oferta

- Ao y mes de envio O Crientacion

-DNIlo NIE F. Formacion

- Primer Apellido M: Oferta de Movilidad

- Segundo Apellido - Fecha de inicio de la accidn
- Nombre - Fecha final de la accion

- Fecha de Nacimiento - Indicador de Colocacién

- Sexo - Fechade inicio de! contrato
- Nivel Formativo - Fechafinal del contrato, en su
- Indicador Discapacidad caso

- Indicador Inmigrante - Tipo de contrato

- Indicador Ferceptor Prestaciones - CIF NIF empresa contratante
-indicador de Colectivo con Dificultades de - Razdn social empresa
Insercién contratante
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FRchero mensual ACCD

Datos Acumulados

- Tipo de fichero, que serd sempre ACCD

- Chdigo de Convenio

- Chdigo de Agencia

- Afio y mes de envio

- N° de personas atendidas en el mes

- N° de personas atendidas en el mes perceptoras
de prestacicnes por desempleo

- N° de personas atendidas en el mes
pertenecientes a colectivos con dificultades de
insercién

- N° de ofertas de trabajo captadas en el mes

- N° de puesgtos de trabajo captadosen &l mes
- N° de ofertas de trabajo cubiertas en el mes
- N° de puestos de trabajo cubiertos en el mes

- N° de contratos de trabajo suscritos en
el mes

- N° de contratos de trabajc indefinidos
suscritos en el mes

- N° de personas digintas enviadas en
el mes a ofertas de trabajo

- N° total de personas colocadasen el
mes

- N° total de personas digtintas que han
recibido acciones

- N° total de personas distintas gque han
recibide la accién de informacién

- N° total de personas digtintas que han
recibido la accitn de crientacion

- N° total de personas digtintas que han
recibido la accién de formacién

Fchero mensual ACO

- Tipo de fichero, que seré siempre A
- Cbdigo de Convenio

- Ghdigo de Agendia

- Ao y mes de envio

-DNlo NIE

- Primer Apellido

- Segundo Apellido

- Nombre

- Tipo de Incidencia:

101: No comparecer ante la Agencia de
Colocacién

102 Negetiva a participar en acciones de
orientacion

I03: Negativa a participar en acciones de
formacién

104, Rechazo de oferta de empleo

201 Imposibilidad de contactar con la
Rersona

A2 enfermedad o incapacidad
temporal de la persona

203: La perscna ya ed4 trabajando

- Fecha de laincidencia
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